
Franziska Stark  
(IT-Technikerin im  
IT-Systemhaus):

„Im IT-Systemhaus fühle 
ich mich sehr wohl und 
kann meine Fähigkeiten 
und Stärken voll ent-
falten. Meine Einschrän-
kungen treten hierbei 
in den Hintergrund. Ich 
gehöre einfach dazu!“

Hubert Geyer (IT-Ingenieur im IT-
Systemhaus):

„Als schwerbehinderter Mitarbeiter 
gehöre ich einer Gemeinschaft an, 
die im IT-Systemhaus über Jahre ge-
wachsen bzw. zusammengewachsen 
ist. Man kann auf jeden Fall sagen, 
dass dieser Kreis der schwerbehin-
derten KollegInnen einen besonde-
ren Stellenwert hat.“

Mit Gründung des IT-Systemhauses der BA 
im Jahr 2004 starteten wir mit circa 30  
schwerbehinderten Kolleginnen und  
Kollegen. Heute zählen wir etwa 150.  
Und wir wollen weiterwachsen!

An der Einstellung von schwerbehinderten 
Bewerberinnen und Bewerbern sind wir  
besonders interessiert und bieten viele  
Leistungen um deinen Arbeitsplatz  
für dich optimal zu gestalten.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
0911 179-7500 
www.ba-it-systemhaus.de/karriere

Dein Arbeitsplatz  
im IT-Systemhaus  
der Bundesagentur 
für Arbeit

https://www.ba-it-systemhaus.de/karriere 


IT-Jobs – und viele Vorteile  
die wirklich zu dir passen!

Anspruchsvolle Aufgaben in einem professionellen IT-Umfeld

Vorteile rund um deinen Arbeitsplatz
Neben der Sicherheit eines festen Arbeitsplatzes bieten wir na-
türlich pünktliche Gehaltszahlungen. 

Gleichberechtigung
Frauen und Männer haben bei uns garantiert die gleichen, sehr 
guten Karrierechancen. Bei uns gilt Tarifschutz für Alle! Mit fes-
ten Gehaltsstrukturen und -erhöhungen, Jahres-Sonderzuwen-
dungen und 30 Tagen Urlaub.

Homeoffice
Flexibilität ist uns im IT-Systemhaus ebenso wichtig wie der per-
sönliche Austausch mit dem Team: Daher bieten wir die Möglich-
keit, bis zu 80 % im Homeoffice zu arbeiten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Das ist für uns nicht nur ein Schlagwort. Wir unterstützen dich 
bei Familienthemen wie Kinderbetreuung und Pflege.

Work-Life-Balance
Bei uns gelten flexible Arbeitszeiten für eine optimale Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Beim IT-Systemhaus kannst du Über-
stunden in Freizeit ausgleichen.

Weiterbildung
Deine persönliche Entwicklung ist für uns ebenfalls sehr wichtig. 
Daher bieten wir dir individuelles Coaching und bis zu 20 Tage 
interne und externe Qualifizierungen pro Jahr.

Altersvorsorge
Damit dein Leben auch nach der Berufsphase abgesichert ist, 
greifen wir mit einer betrieblichen Altersvorsorge sowie mit Zu-
schüssen zu Vermögenswirksamen Leistungen unter die Arme.

Verkehrsmittel
Wir haben eine günstige Verkehrsanbindung und unterstützen 
Fahrten mit öffentlichen Verkehrsmitteln mit einem Zuschuss.

Gesundheitsmanagement
Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet unter-
schiedlichste Kurse an, wir leben die Barrierefreiheit und haben 
einen Burn-Out-Codex. Sollte es einmal mit der Gesundheit nicht 
so klappen, bieten wir ein betriebliches Eingliederungsmanage-
ment an.

Wir bieten dir einen Arbeitsplatz der  
deinen Einschränkungen entsprechend 
ausgestattet ist:

Zusammen mit dem technischen Bera-
tungsdienst eruieren wir die optimale  
Ausstattung deines Arbeitsplatzes.  
Ein hauptberuflich tätiger Schwerbehin- 
dertenvertreter, unterstützt dich jederzeit  
mit Rat und Tat.

Noch Fragen?  
Dann kontaktiere unsere  
Bewerber-Hotline: Tel. 0911 179-7500

Für ein vertrauliches Gespräch steht dir  
unser Schwerbehindertenvertreter,  
Detlef Jelitsch, gerne zur Verfügung:  
Tel. 0911 / 179 – 5580

Für Azubis steht folgende Hotline  
zur Verfügung: Tel. 0911 179-8460 


